
株式会社大成住宅 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間 

令和５年１２月１日から令和１０年１１月３０日までの５年間 

 

２．取組内容 

目標１「始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの制度を制定し、実施する」 

 

＜対策＞ 

令和５年１２月～  社員にヒアリングを行い、始業・終業時刻の見直しを検討 

令和６年 ４月～  社員が仕事と子育てを両立できるよう、個別に就業時間を設定 

令和６年 ４月～  取組内容を社内掲示板にて周知 

 

目標２「従業員の時間外労働を前年度より１０％削減する」 

 

＜対策＞ 

令和５年１２月～  社内掲示板による周知・啓蒙の実施 

令和５年１２月～  ノー残業デーの周知・徹底 

令和５年１２月～  時間外労働管理の徹底 

 


